Приложение № 2 
к Соглашению на 2011-2014 годы между Общественной организацией – Объединением организаций профсоюзов Магаданской области, «Некоммерческой организацией «Региональное объединение работодателей Магаданской области» и Администрацией Магаданской области
Протокол разногласий

к Соглашению на 2011-2014 годы между Общественной организацией – Объединением организаций профсоюзов Магаданской области, «Некоммерческой организацией «Региональным объединением работодателей Магаданской области» и Администрацией Магаданской области

В ходе коллективных переговоров по подготовке Соглашения на 2011-2014 годы между Общественной организацией – Объединением организаций профсоюзов Магаданской области, «Некоммерческой организацией «Региональное объединение работодателей Магаданской области» и Администрацией Магаданской области не было достигнуто соглашение по отдельным пунктам и в соответствии со статьёй 38 Трудового кодекса РФ Сторонами принято решение провести дополнительные консультации по следующим пунктам:
	№ п/п
	Предложения Профсоюзов:
	Предложения Сторон:

	1.
	Раздел «V. В области условий и охраны труда, экологической безопасности»
«Работодатели:»

«5.31. Своевременно, раз в два года осуществляют обучение по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда коллектива, а в случае изменений в законодательстве обучение по охране труда осуществляется незамедлительно».
	Работодатели: исключить.

	2.
	Раздел «V. В области условий и охраны труда, экологической безопасности»
«Работодатели:»

«5.33. В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве по вине работодателя выплачивают семье погибшего дополнительное, сверх установленных государством норм, единовременное пособие в сумме не менее 30 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день такой выплаты.».
	Работодатели: исключить.
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